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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 21.02.2024 11:02:15

1 § Nimi ja kotipaikka seka kielet

Yhdistyksen nimi on Diabetesliitto ry, ruotsiksi Diabetesforbundet i Finland rf ja englanniksi
Finnish Diabetes Association.

Yhdistyksen kotipaikka on Tampere ja sen toiminta-alueena on koko maa.
Yhdistysta kutsutaan naissa saannoissa liitoksi.

Liitto on seka suomen- etta ruotsinkielinen.

2 § Liiton tarkoitus

Liiton tarkoituksena on toimia valtakunnallisesti ja alueellisesti diabeteksen voittamiseksi
seka diabeetikoiden hyvan hoidon kehittamiseksi ja takaamiseksi.

Liitto tukee diabeetikoita ja vaikuttaa yhteiskunnassa tavoitteenaan diabeetikoiden ja heidan
laheistensa elamanlaadun turvaaminen.

Liitto toimii diabeteksen ehkaisemiseksi ja kansanterveyden edistamiseksi.
3 § Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto voi:

- edistaa diabeetikoiden jarjestaytymista seka tukee ja seuraa diabetesyhdistysten toimintaa;
- vaikuttaa diabeetikoiden hoidon ja sosiaaliturvan kehittamiseksi ja parantamiseksi;

- tuottaa ja kehittaa yhdistys-, koulutus- ja neuvontapalveluja;

- tuottaa ja kehittaa diabeetikoille ja heidan laheisilleen sosiaali- ja terveyspalveluja seka
kuntoutuspalveluja;

- toimii diabeteksen ehkaisya, hoitoa ja tutkimusta edistavien yhteisojen ja saatididen
yhteistyGelimena,

- edistaa hyvinvointia ja terveytta seka terveita elintapoja;

- toimii diabeetikoiden liikuntaa edistavana yhteisona ja tukee diabeetikoiden mahdollisuuksia
likkua ja harrastaa liikuntaa seka fyysisen toimintakyvyn sailyttamista ja kehittamista seka
edistaa terveysliikuntaa;

- harjoittaa viestinta- ja julkaisutoimintaa;

- harjoittaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa;

- edistaa diabetestutkimusta;

- on yhteistoiminnassa kansanterveyden edistamiseksi toimivien yhteisojen ja saatididen
seka viranomaisten ja valtion-, alue- ja kuntahallinnon kanssa; ja

- osallistuu alansa kansainvaliseen yhteistyohon.

4 § Jasenmaksut ja varainhankinta

Toimintansa rahoittamiseksi liitto voi kerata jasenmaksuja ja kannatusjasenmaksuja.
Jasenmaksu voidaan maarata erisuuruisena liittokokouksen paattaman maarittelyn
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mukaisesti jasenten henkildjasenmaaran perusteella. Jdsenmaksu voidaan maarata
erisuuruisena myos varsinaisina jasenina oleville diabetesyhdistyksille, ammatillisille
yhdistyksille ja muille yhdistyksille. Liittokokous vahvistaa laskutusperusteet ja perusteet,
joilla hallitus voi joko kokonaan tai osittain vapauttaa jasenen jasenmaksuvelvollisuudesta
heikosta maksukyvysta tai muusta taloudellisesta syysta johtuen taikka mikali jasen yllapitaa
omaa jasenluetteloaan tai perii itse henkilojasentensa jasenmaksut.

Kannatusjasenmaksu voidaan maarata erisuuruisena yhteisoille, saatioille ja ihmisille.
Kunniapuheenjohtajille ja kunniajasenille ei maarata jasenmaksua.

Liitto voi harjoittaa kustannustoimintaa ja julkaisumyyntia, diabeteksen hoitoon liittyvien
tarvikkeiden ja valineiden kauppaa seka muistoesineiden myyntia ja muuta tarkoituksensa
toteuttamiseen liittyvaa taloudellista toimintaa.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia, ottaa vastaan
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen
liittyvaa muuta varainhankintaa seka omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta.

5 § Jasenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya Suomessa toimiva:

- oikeuskelpoinen diabetesyhdistys;

- diabeteksen hoidon tai tutkimuksen kehittamiseksi ja edistamiseksi toimiva oikeuskelpoinen
ammatillinen yhdistys; ja

- muu oikeuskelpoinen yhdistys, jonka toiminnan tarkoituksiin liittyy diabeetikkojen asian
edistaminen.

Varsinaisen jasenen jasenhakemukseen on liitettava yhdistyksen saannat, joista ilmenee
yhdistyksen tarkoitus ja toimialue. Varsinainen jasen hyvaksyy liiton sdannot seka sitoutuu
toteuttamaan liiton tarkoitusta ja noudattamaan liiton toimintaperiaatteita. Liiton varsinaista
jasenta kutsutaan jasenyhdistykseksi.

Liitto voi peria jasenmaksut jasenyhdistystensa puolesta ja voi yllapitaa jasenyhdistystensa
jasenluetteloa ja jasenrekisteritietoja.

Liiton kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhdistys, muu yhteiso ja saatio
seka ihminen, joka haluaa tukea liiton toimintaa.

Liiton hallitus hyvaksyy liiton jasenet.

Kunniajaseneksi ja kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta paattaa liittokokous.

Jasen voi erota ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai puheenjohtajalle. Jasen voi
my0s erota ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Eroava
jasen on velvollinen suorittamaan kulumassa olevan kalenterivuoden ja aiemmat eraantyneet

jasenmaksut.

Liiton hallitus voi erottaa jasenen yhdistyslaissa maaratyilla perusteilla tai jos jasen toimii
liiton tarkoituksen tai sdantojen vastaisesti taikka on toiminnallaan vahingoittanut liittoa.

Liiton hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi, mikali jasen ei ole suorittanut edellisen
kalenterivuoden tai aiemmin eraantynytta jasenmaksuaan.

6 § Jasenten aloitteet
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Liiton jasen voi tehda liitolle kirjallisen aloitteen liiton tarkoitukseen, toimintamuotoihin ja
toimintaan liittyvista asioista. Liiton hallituksen tai liiton toimiston on vastattava aloitteeseen
kolmen (3) kuukauden kuluessa aloitteen toimittamisesta liitolle, paitsi jos hallitus on
paattanyt siirtaa aloitteen kasittelyn liittokokoukselle. Talldin aloite on kasiteltava
seuraavassa liittokokouksessa, jonka kasiteltavaksi aloite voidaan vieda naiden saantojen
mukaisesti.

Asiasta, jonka liiton jasen haluaa saada kasiteltavaksi varsinaisessa liittokokouksessa, on
tehtava kirjallinen aloite liiton hallitukselle ennen kokousvuoden helmikuun 1. paivaa.

7 § Paatosvalta

Varsinaiset jasenet kayttavat liiton paatosvaltaa liittokokouksessa.

Liiton toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus, jonka on huolellisesti hoidettava liiton asioita.
8 § Liittokokous

Varsinainen liittokokous pidetaan vuosittain huhti-toukokuussa hallituksen maaraamana
aikana.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, kun liittokokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen
olevan aihetta taikka vahintaan yksi kolmasosa liiton varsinaisista jasenista tata
ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Ylimaarainen kokous on pidettava
kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa sita koskevan vaatimuksen esittamisesta.

Kirjallinen kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen liittokokoukseen on lahetettava jasenille
vahintaan nelja viikkoa ennen kokousta postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse taikka muutoin
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla jasenen liitolle ilmoittamaan
yhteystietoon. Kokouskutsu voidaan lisaksi julkaista liiton internetsivustolla.

Hallituksen on lahetettava postitse, sahkopostilla tai muutoin tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen avulla jasenen liitolle ilmoittamaan yhteystietoon liittokokouksen
esityslista siihen liittyvine esityksineen viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen kokousta. Esityslista
ja esitykset voidaan lisaksi julkaista liiton internetsivustolla.

Liittokokoukseen voi, hallituksen niin paattaessa, osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Liittokokous voidaan jarjestaa myos ilman kokouspaikkaa siten, etta littokokoukseen voi
osallistua tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla.

Liittokokouksessa kullakin jasenyhdistyksella on yksi aani kutakin alkavaa 250
henkil6jasentaan kohden 2000 henkildjaseneen asti ja sen jalkeen yksi aani kutakin alkavaa
500 henkildjasenta kohti. Jasenyhdistyksen aanet lasketaan sen edellisen kalenterivuoden
viimeisen paivan jasenluettelon mukaisesta henkildjasenmaarasta.

Jasenyhdistyksen aania voi liittokokouksessa kayttaa yksi tai useampi jasenyhdistyksen
valtuuttama edustaja. Jasenyhdistys voi valtuuttaa edustajansa kayttamaan yhta tai
useampaa kokonaista aanta. Liittokokoukseen jasenyhdistys voi valtuuttaa enintaan niin
monta edustajaa kuin silla on kokonaisia aania.

Kannattajajasenella ei ole aanioikeutta littokokouksessa. Kannattajajasenelle voidaan
myontaa lasnaolo-oikeus liittokokouksessa.
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Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld on Iasndolo- ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta,
liittokokouksessa.

Paatokset tehdaan asiakysymyksissa ehdottomalla aantenenemmistolla, mikali naissa
saannoissa ei toisin maarata. Aanestykset toteutetaan avoimella aanestystavalla. Aanten
mennessa tasan, ratkaisee asian kokouksen puheenjohtajan ilmoittama kanta.

Paatokset tehdaan vaaleissa kayttaen enemmistovaalitapaa. Eniten aania saaneet
ehdokkaat tulevat valituiksi. Jos valittavia on vain yksi, on ehdokkaan saatava ehdoton
aanten enemmisto tullakseen valituksi. Mikali ensimmaisessa aanestyksessa kukaan
ehdokkaista ei saa ehdotonta aadntenenemmistoa, suoritetaan toinen aanestys kahden eniten
aania ensimmaisessa danestyksessa saaneen ehdokkaan valilla. Adnten mennessa tasan,
vaalin ratkaisee arpa.

Vahintaan kymmenen (10) aanivaltaisen kokousedustajan vaatimuksesta vaali on
suoritettava suljetuin aanestyslipuin tai liittokokouksessa kaytossa olevalla aanestys- ja
vaalijarjestelmalla taikka naiden yhdistelmalla siten, etta vaalissa annettua aanta, tyhjaa
aanta tai hylattya aanta ei yhdisteta aanen antaneeseen kokousedustajaan.

9 § Varsinainen liittokokous

Varsinaisessa liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri seka kaksi aantenlaskijaa ja
poytakirjantarkastajaa;

2) esitetaan ja kasitellaan hallituksen vuosikertomus, tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus
edelliselta tilikaudelta;

3) paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta;

5) maarataan jasenmaksut ja kannatusjasenmaksut seka niiden erdantymisajat seuraavalle
kalenterivuodelle;

6) paatetaan liiton luottamushenkildille maksettavien palkkioiden ja kulujen korvaamisen
perusteista;

7) hyvaksytaan toimintasuunnitelman ja talousarvion perusteet seuraavalle toimintakaudelle
hallituksen valmistelun pohjaksi;

8) valitaan tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi;

9) valitaan tarvittaessa hallituksen muut jasenet seka tarvittaessa tadydennetaan hallituksen
jasenia;

10) valitaan tarvittaessa tilintarkastusyhteisoé tai tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
tarkastamaan kolmen seuraavan tilikauden kirjanpito, tilinpaatos ja hallinto;

11) valitaan tarvittaessa vaalivaliokunta, sen puheenjohtaja ja muut jasenet seka tarvittaessa
taydennetaan vaalivaliokuntaa;

12) kasitellaan tarvittaessa aloitteet; ja

13) kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § Vaalivaliokunta

Vaalien valmistelua varten liittokokous asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan
vaalivaliokunnan, joka tekee valittavista henkilGista littokokoukselle ehdotuksen.

Vaalivaliokunnan tehtavana on tehda liittokokoukselle ehdotus liiton puheenjohtajan,
hallituksen jasenten ja vaalivaliokunnan jasenten seka tilintarkastajan ja varatilintarkastajan
tai tilintarkastusyhteison valitsemisesta.

Liittokokous ja hallitus voivat antaa vaalivaliokunnalle myds muita liittokokoukselle
valmisteltavia tehtavia.
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Vaalivaliokuntaan valitaan puheenjohtaja seka vahintaan nelja (4) ja enintadan kuusi (6)
muuta jasenta. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

11 § Jarjestdpaivat

Liiton jasenten jarjestopaivat voidaan pitaa liittokokouksen yhteydessa tai hallituksen
maaraamana muuna ajankohtana.

Jarjestopaivien tavoitteena on innostaa yhdistystoimijoita ja kehittaa yleista yhdistystoimintaa
seka jasenyhdistysten ja liiton toimintaa. Jarjestopaivien tarkoituksena on lisata
jasenyhdistysten valista ja liiton kanssa tehtavaa yhteistyota ja muuta yhdistysyhteistyota.
Jarjestopaivilla voidaan myos kasitella jasenyhdistysten ja liiton toimintaymparistoon liittyvia
ajankohtaisia asioita.

12 § Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluvat jasenina puheenjohtaja ja kymmenen (10) muuta jasenta. Hallitus
valitsee toimikaudekseen keskuudestaan 1-2 varapuheenjohtajaa.

Hallituksen jasenet pyritaan valitsemaan siten, etta sen kokoonpanossa tulee otetuksi
huomioon liiton toiminnan kannalta valttamaton laaketieteellinen ja muu terveydenhoidollinen
asiantuntemus ja etta jasenet edustavat monipuolisesti diabeetikoita, liiton jasenyhdistysten
henkildjasenistoa ja liiton toiminnassa tarpeellista osaamista.

Hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten toimikausi on kolme (3) vuotta ja se alkaa
valinnan tehneen varsinaisen liittokokouksen paattyessa ja se paattyy kolmen vuoden
kuluttua pidettavaan varsinaiseen liittokokoukseen.

Sama henkilo voidaan valita hallituksessa samaan tehtavaan enintaan kahdeksi (2)
perakkaiseksi toimikaudeksi. Jos liiton puheenjohtaja tai hallituksen muu jasen on valittu
tehtavaan ensimmaisen kerran kesken toimikauden, hanet voidaan taman jalkeen valita viela
samaan tehtavaan enintaan kahdeksi taydeksi toimikaudeksi.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenista osallistuu paatéksentekoon.
Paatosta ei saa tehda, ellei kaikille hallituksen jasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu
tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn.

13 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on lain ja saantojen seka liittokokouksen paatésten mukaan huolellisesti
hoidettava liiton asioita.

Hallituksen on huolehdittava siita, etta liiton kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito seka
sisainen valvonta on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Hallitus edustaa liittoa.

Liséksi hallituksen tehtavana on:

1) paattaa liiton strategisesta suunnittelusta, toiminnasta ja taloudesta seka raportoimisesta
liittokokoukselle;

2) paattaa liiton jasenten hyvaksymisesta ja erottamisesta;

3) vastata liittokokouksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta;

4) hyvaksya kunkin kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio liiton kokouksen
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linjausten mukaisina;

4) asettaa tarpeelliseksi katsomansa toimikunnat ja tyéryhmat;

5) ottaa toimeen ja siita vapauttaa toiminnanjohtaja ja liiton johtavat toimihenkil6t;

6) hyvaksya liiton hallinto- ja taloussaanto seka muut liiton operatiivista toimintaa ohjaavat
toimintaohjeet;

7) paattaa liiton omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta
seka panttaamisesta; ja

8) paattaa rahastojen perustamisesta ja purkamisesta

14 § Toiminnanjohtajan tehtavat

Toiminnanjohtajan tehtavana on johtaa liiton paivittaista hallintoa seka

1) johtaa liiton toimistoa;

2) valmistella liittokokouksissa ja hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat seka vastata
paatosten toimeenpanosta ja niista tiedottamisesta;

3) palkata ja erottaa liiton toimihenkilot seka paattaa heidan tyésuhteidensa ehdoista liiton
hallinto- ja taloussaannon mukaisesti;

4) huolehtia hallituksen ohjeiden seka liiton johto- ja taloussadnnén mukaisesti liiton
taloudesta ja omaisuuden hoidosta;

5) johtaa liiton johtoryhmaa; ja

6) hoitaa hallituksen maaraamat muut tehtavat.

15 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen maaraama henkild
tai maaraamat henkilot, aina kaksi yhdessa. Hallitus voi maarata nimeamansa henkilon
kirjoittamaan liiton nimen yksin.

16 § Liiton toiminta- ja tilikausi

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

17 § Saantojen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamisesta paattaa liittokokous.

Saantojen muuttaminen on mainittava kokouskutsussa ja paatos on tehtava vahintaan
kahden kolmasosan (2/3) enemmistolla aanestyksessa annetuista aanista.

18 § Liiton purkautuminen tai lakkauttaminen

Paatos liiton purkautumisesta on tehtava liittokokouksessa ja siitd on mainittava
kokouskutsussa.

Liiton purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa liittokokouksessa, joiden valilla
tulee olla vahintaan kolmekymmenta (30) paivaa ja siihen vaaditaan kummassakin
kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista aanista.

Liiton purkautuessa tai jos se lakkautetaan, sen varat luovutetaan liiton tarkoituksen
toteuttamista jatkavalle yhteisolle tai jos tallaista ei ole, niin Diabetestutkimussaatiolle tai
muutoin kaytettavaksi diabeteksen tutkimustyohon.



